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Objective

 :ون المشاركون قادرين علعند إتمام هذه الدورة، سي

اكتساب فهم عميق للمشهد المتغير ف قطاع الرعاية الصحية، بما ف ذلك أنظمة الرعاية الصحية ومتطلبات الابتار

 .الفريدة

 .تعزيز الحوار مع أصحاب المصلحة المتنوعين من خلفيات تجارية وثقافية مختلفة داخل قطاع الرعاية الصحية

 .تبادل الأفار لإثراء فهمك لمؤسستك أو عملك ضمن سياق الرعاية الصحية

التعرف عل المجالات المحتملة للابتار والتحول داخل المؤسسات الصحية، سواء داخلياً أو من خلال التعاون مع

 .مؤسسات أخرى

تعزيز القدرة عل التفير الابتاري وريادة الأعمال من خلال التفاعل النشط مع التحديات والفرص الناشئة ف مجال

 .الرعاية الصحية

 .تطوير إجراءات مميزة للابتار ف الرعاية الصحية، تختلف عن الصناعات الأخرى

Audience

تم تصميم هذه الدورة لأي شخص مسؤول عن إدارة التغيير ف بيئة الرعاية الصحية واستخدام البيانات للتنبؤ بالاتجاهات

الصحية المستقبلية لدعم المجتمع. ستون هذه الدورة مفيدة بشل خاص لـ: 

 الأطباء
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 الجراحون

 مديرو التغيير والتحم

 مديرو المستشفيات

 المديرون التنفيذيون ف الرعاية الصحية

 مديرو العيادات

 مستشارو التنولوجيا الطبية

 مديرو الصيدليات

شركات التأمين الصح 

 مقيمو المخاطر

 المدققون

 مديرو المشاريع الصحية

Training Methodology

يستخدم هذا الدورة مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم والاستيعاب الامل. سيشاهد المشاركون مقاطع

فيديو تتعلق بالقضايا المجتمعية والمالية الحالية ف مجال الرعاية الصحية. كما سيقومون بمراجعة العروض التقديمية

ودراسة حالات واقعية لفهم المبادرات ف مجال الرعاية الصحية الت حققت نجاحا أو فشلا، ومناقشة الأسباب وراء ذلك.  

سيشاركون ف مناقشات يقودها المدرب، ويستعرضون بيانات واقعية لفهم المستقبل المحتمل للرعاية الصحية، ويجرون

 .تمارين جماعية لاكتشاف الحلول لبعض من أكثر المشلات إلحاحا ف الصناعة

Summary

لتحديد وتعزيز وتنفيذ الحلول الجديدة لمواجهة التحديات ف مجال الرعاية الصحية النهج المنهج ار فتشمل إدارة الابت

قطاع الرعاية الصحية. 

يتضمن ذلك التنسيق الاستراتيج للموارد، بما ف ذلك رأس المال البشري والتنولوجيا والاستثمارات المالية، لتعزيز

تطوير واعتماد الممارسات والعمليات والتقنيات المبترة الت تهدف إل تحسين نتائج المرض، وتعزيز الفاءة التشغيلية،

وتقليل التاليف. 

تتطلب إدارة الابتار الفعالة ف الرعاية الصحية فهماً شاملا للبيئة التنظيمية للصناعة، ودينامييات السوق، والتطورات

التنولوجية. يتضمن ذلك تعزيز ثقافة تشجع عل الإبداع والتعاون والمخاطرة مع إعطاء الأولوية لسلامة المرض والامتثال

 .التنظيم

ستحتاج إل تقييم دقيق للاحتياجات، وتوليد الأفار، وتحليل الجدوى، واختبار النماذج الأولية، وتخطيط التنفيذ، والتقييم



ن لمنظمات الرعاية الصحية تحفيز التغييرات التحويلية التار، يمنهج منظم لإدارة الابت رار. من خلال تبنالمستمر والت

 .تدفع التحسين المستمر والنمو المستدام ف تقديم خدمات الرعاية الصحية

Course Content & Outline

Section 1: The Changing World of Healthcare

Emerging trends in healthcare technology. 
Healthcare policy and regulatory changes. 

Innovations in patient care and treatment modalities. 
The role of artificial intelligence in healthcare. 

Global health challenges and responses. 
Healthcare economics and financing strategies. 

 
Section 2: The Realities of Future Healthcare Demands 

Population health management strategies. 
Healthcare workforce planning and development. 

Addressing disparities in healthcare access and outcomes. 
Integrating digital health solutions into traditional healthcare systems. 

Sustainable healthcare practices and environmental impacts. 
Anticipating and adapting to changing demographic trends. 

 
Section 3: Technology & Healthcare Development 

Data analytics and its role in improving healthcare outcomes. 
Telemedicine and remote patient monitoring. 

Wearable health technology and its applications. 
Cybersecurity considerations in healthcare IT. 

Ethics and regulations in healthcare technology development. 

 
Section 4: Hospitals & Their Financial State 

Understanding hospital financial management principles. 
Analysis of hospital revenue streams and expenditure patterns. 

Budgeting and financial forecasting in hospital settings. 
Strategies for improving hospital financial performance. 



Healthcare reimbursement systems and their impact on hospital finances. 
Financial risk management in hospital operations. 

 
Section 5: Corporate Ventures in Healthcare 

Exploring corporate investment strategies in the healthcare sector. 
Analysis of mergers, acquisitions, and partnerships in healthcare. 

Evaluating the role of venture capital in funding healthcare startups. 
Corporate entrepreneurship and innovation within healthcare organisations. 

Legal and regulatory considerations in corporate ventures in healthcare. 
Case studies of successful and unsuccessful corporate ventures in healthcare. 

 
Section 6: Managing the Future of the Healthcare Environment 

Adapting healthcare delivery models to meet future demands. 
Strategic planning for healthcare organisations in a changing landscape. 

Leadership in healthcare: navigating complexity and uncertainty. 
Leveraging technology for improved healthcare outcomes. 

Addressing societal and demographic shifts in healthcare provision. 
Sustainability and resilience in healthcare systems. 

Certificate Description

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

Categories

الصحة والسلامة والبيئة, الرعاية الصحية والصيدلانية, القيادة والإدارة
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Related Articles

Risk Management in the Healthcare Sector in 2025

Explore healthcare risk management—its importance, key processes, and tech advances.
.Learn how professionals boost patient safety and resilience

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/CBZTnIw9DfE?si=1M_Iv4eUrHQpx9xi
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