
تأثير التواصل الاجتماع ف عصر الذكاء الاصطناع والعمل عن بعد: دوره وأهميته

عصر الذكاء الاصطناع ف تأثير التواصل الاجتماع
والعمل عن بعد: دوره وأهميته

Duration: 5 Days

Language: ar

Course Code: MG2 - 230

Objective

:ون المشاركون قادرين علبنهاية هذه الدورة، سي

فهم تأثير الذكاء الاصطناع والعمل عن بعد عل الشبات المهنية.

بناء والحفاظ عل الشبات ف البيئات الافتراضية والهجينة.

استغلال أدوات ومنصات الذكاء الاصطناع لتحديد الفرص وتوسيع نطاق الوصول.

تطبيق استراتيجيات التواصل الرقم لتعزيز الثقة والتأثير.

تطوير استراتيجية شخصية للشبات تتناسب مع عصر الذكاء الاصطناع والعمل عن بعد.

Audience

تُعد هذه الدورة مثالية لـ:

القادة والمديرين العاملين ف بيئات العمل الهجينة أو عن بعد.

.العالم الرقم المهنيين الذين يسعون لتعزيز تأثيرهم ف

رواد الأعمال والمستشارين الذين يستفيدون من الشبات الإلترونية لتحقيق النمو.

أخصائي الموارد البشرية والتعلم والتطوير الذين يدعمون تحول القوى العاملة.

أي فرد يطمح إل تحسين مهاراته ف بناء الشبات المستقبلية.
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Training Methodology

يجمع هذا الدورة بين المحاضرات ودراسات الحالة والمناقشات التفاعلية. سيقوم المشاركون بتحديد شباتهم الحالية،

واستشاف الأدوات المدعومة بالذكاء الاصطناع، وممارسة استراتيجيات لبناء علاقات رقمية حقيقية ف سياقات العمل

عن بعد والهجين.

Summary

تستشف هذه الدورة التدريبية كيفية تطور استراتيجيات الشبات ف عالم اليوم الذي يتميز بالذكاء الاصطناع والعمل عن

بعد. يحتاج القادة والمحترفون الآن إل بناء وصيانة واستغلال الشبات ف بيئات تركز عل الرقمية، حيث تون التفاعلات

المباشرة محدودة ويلعب التنولوجيا دورا محوريا.

سيتعلم المشاركون كيفية إنشاء روابط حقيقية عبر الإنترنت، واستخدام الأدوات المدعومة بالذكاء الاصطناع لتعزيز

الشبات، والتغلب عل تحديات التعاون الافتراض. تمزج الدورة بين مبادئ الشبات التقليدية والممارسات الرقمية

الحديثة، مما يساعد المشاركين عل النجاح ف أماكن العمل الهجينة والبعيدة.

Course Content & Outline

Section 1: The Evolution of Networking in the Digital Era

.Traditional vs. modern networking approaches
.The impact of AI, automation, and remote work on networking

.Case studies of successful digital networking strategies

 

Section 2: Building Networks in Remote and Hybrid Workplaces

.Overcoming barriers to connection in virtual environments
.Tools for collaboration and relationship-building online

.Creating engagement and visibility in digital spaces
.Maintaining long-term relationships without face-to-face contact

 



Section 3: Leveraging AI for Smarter Networking

.AI-powered platforms for professional connections
.Using analytics to identify opportunities and potential partners

.Personalisation and targeted outreach with AI tools
.Ethical considerations of AI-driven networking

 

Section 4: Communication and Influence in Virtual Networking

.(Mastering digital communication skills (tone, clarity, presence
.Storytelling and personal branding in online environments

.Building trust and credibility through virtual interactions
.Strategies for influencing decision-makers remotely

 

Section 5: Developing a Future-Ready Networking Strategy

.Mapping your digital and AI-enhanced networking ecosystem
.Setting personal and professional networking goals

.Integrating online and offline approaches for balance
.Creating a sustainable roadmap for networking in the AI era

Certificate Description

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

Categories

الذكاء الاصطناع وإدارة البيانات, خدمة العملاء والعلاقات العامة, القيادة والإدارة, الاتصالات
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Related Articles

Leadership Networking: Strategies to Expand Influence

Discover how leadership networking expands influence, builds credibility, and drives
.innovation. Learn strategies, case studies, and future trends
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