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Objective

عند إتمام هذه الدورة، سيتمن المشاركون من:  

  .فهم أساسيات تحليل السياسات العامة وأهميتها ف الحوكمة

  .تعلم كيفية تحديد وتعريف مشلات السياسات وأهدافها بوضوح

  .اكتساب مهارات استخدام البيانات النوعية والمية لتقييم بدائل السياسات

  .تطوير تقنيات لتقييم التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية للسياسات

  .تعلم كيفية تقديم توصيات سياسات مستنيرة بناء عل الأدلة ومدخلات الأطراف المعنية

  .فهم كيفية مراقبة وقياس فعالية السياسات عل مر الزمن

Audience

  :تم تصميم هذه الدورة لـ

تصميم وتنفيذ وتقييم السياسات العامة عل وميون وصانعو السياسات : الأفراد المشاركون فالمسؤولون الح

  .مختلف مستويات الحومة

المهنيون ف المنظمات غير الربحية والدعوية : الذين يعملون ف منظمات تهدف إل التأثير عل السياسات العامة

  .والدعوة للتغيير الاجتماع أو البيئ أو الاقتصادي

الباحثون والأكاديميون : الأفراد الذين يشاركون ف أبحاث تتعلق بتحليل السياسات العامة أو تقديم المشورة
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  .لصانع السياسات بناء عل القرارات المستندة إل الأدلة

فهم تأثيرها عل ومية أو يحتاجون إلقادة الأعمال والمستشارون : المهنيون الذين يتفاعلون مع السياسات الح

  .الصناعات والأسواق والاقتصاد

الطلاب والمحللون الطموحون ف مجال السياسات : الأفراد الذين يسعون إل بناء مسيرة مهنية ف السياسات

  .العامة أو الحوكمة أو المجالات ذات الصلة

Training Methodology

سيستخدم هذا البرنامج مجموعة متنوعة من أساليب التدريس لإشراك المشاركين وضمان اكتسابهم للمهارات النظرية

  :والعملية اللازمة لتحليل السياسات بشل فعال

عروض تقديمية بقيادة المدرب : سيقدم الخبراء محاضرات حول المبادئ الأساسية لتحليل السياسات العامة، بما

  .ف ذلك الأطر والأساليب الرئيسية

ورش عمل ومناقشات جماعية : سيشارك المشاركون ف ورش عمل تعاونية لتحليل قضايا السياسات، وتقييم

  .البدائل، وتطوير التوصيات

تحليل دراسات الحالة : ستوضح دراسات الحالة الواقعية كيفية تطوير السياسات وتحليلها وتعديلها ف الممارسة

  .العملية، مما يتيح للمشاركين تطبيق المعرفة النظرية عل مواقف سياسية فعلية

تمارين تحليل البيانات : سيعمل المشاركون مع بيانات حقيقية لممارسة تقييم بدائل السياسات باستخدام أساليب

والنوع مالبحث ال.  

  .كتابة تقارير السياسات : سيتعلم المشاركون كيفية هيلة وتقديم التوصيات السياسية بوضوح وإقناع

تمثيل الأدوار والمحاكاة : سيتقمص المشاركون دور صانع السياسات أو المحللين ف سيناريوهات سياسية

  .محاكاة لممارسة اتخاذ القرارات تحت الضغط

التقييمات والتغذية الراجعة : ستختبر التقييمات الدورية فهم المشاركين للمفاهيم الأساسية، بينما سيتم تقديم

  .التغذية الراجعة لتوجيه التحسين

Summary

تحليل السياسات العامة يدرس ويقيم السياسات الحومية لتحديد فعاليتها وكفاءتها وتأثيرها المحتمل عل المجتمع. تم

الأبحاث المعتمدة عل عل تصميم هذه الدورة لتزويد المشاركين بفهم شامل لتقييم وتطوير وتوصية السياسات بناء

البيانات ومدخلات الأطراف المعنية واحتياجات المجتمع. ف ظل البيئة السياسية والاجتماعية المعقدة اليوم، يضمن

 .التحليل الفعال للسياسات أن تؤدي القرارات العامة إل نتائج إيجابية وعادلة

ستغط الدورة الجوانب الرئيسية لتحليل السياسات، بما ف ذلك تحديد المشلات السياسية، وضع الأهداف، تقييم البدائل،



وتقديم التوصيات. سيتعلم المشاركون استخدام البيانات النوعية والمية لتقييم الخيارات السياسية، وموازنة المصالح

المتنافسة، واقتراح الحلول الت تعالج القضايا الاجتماعية والاقتصادية والبيئية. تتضمن الدورة أيضا أدوات وأطر لقياس

 .فعالية السياسات الحالية وتعديلها بناء عل التغذية الراجعة والظروف المتغيرة

من خلال دراسات حالة واقعية وتطبيقات عملية، سيتعلم المشاركون تقييم السياسات العامة بشل نقدي، والتأثير عل صنع

القرار، والمساهمة ف إنشاء سياسات أكثر استنارة تستند إل الأدلة. هذه الدورة مناسبة للمهنيين العاملين ف الحومة،

المنظمات غير الربحية، مجموعات المناصرة، أو أي مجال يون فيه تحليل السياسات مفتاحا لتحقيق الأهداف التنظيمية أو

 .المجتمعية

Course Content & Outline

Section 1: Introduction to Public Policy Analysis  

Definition and Importance of Public Policy  
The Policy-Making Process: From Problem Identification to Implementation  

The Role of Policy Analysts in Decision-Making  

 

Section 2: Identifying and Defining Policy Problems  

How to Recognise Public Policy Issues  
Setting Clear Objectives and Defining the Scope of Policy Analysis  

Understanding Stakeholder Needs and Interests  

 

Section 3: Policy Research and Data Collection  

Qualitative and Quantitative Research Methods in Policy Analysis  
Data Sources: Government Reports, Surveys, and Public Records  

Collecting and Interpreting Data for Policy Decision-Making  

 

Section 4: Evaluating Policy Alternatives  

Frameworks for Evaluating Policy Options  
Criteria for Assessing Effectiveness, Efficiency, and Equity  

Cost-Benefit Analysis and Risk Assessment  



 

Section 5: Making Policy Recommendations  

Structuring Policy Proposals and Reports  
Communicating Recommendations to Policymakers and Stakeholders  

Balancing Competing Interests and Ethical Considerations  

 

Section 6: Monitoring and Measuring Policy Impact  

Tools and Techniques for Evaluating Policy Outcomes  
Using Feedback to Adjust and Improve Policies  

Long-Term Monitoring and Accountability Mechanisms  

 

Section 7: Public Policy and Governance  

The Relationship Between Public Policy and Governance  
The Role of Advocacy, Media, and Public Opinion in Shaping Policy  

Case Studies: Successes and Failures in Public Policy Implementation  

 

Section 8: Case Studies and Practical Applications  

Real-World Examples of Policy Analysis in Action  
Lessons from Policies on Healthcare, Education, and Environmental Issues  

Developing and Presenting a Policy Analysis Project  

Certificate Description

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة



Categories

الحومة والمنظمات غير الحومية

Related Articles

What Is Public Policy Analysis? A Comprehensive Guide

Dive into the world of public policy analysis to understand its significance in decision-
making, stakeholder involvement, methodologies used, and the role of policy analysts in

.shaping effective policies
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